
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตรŤ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ปรัชญาของหลักสูตร  

 คณะพยาบาลศาสตรŤ มหาวิทยาลัยราชภัฏรšอยเอ็ด  มีความเชื่อวŠา พยาบาลวิชาชีพ ควรใหšการพยาบาล

แบบองคŤรวม โดยคำนึงถึง คน สิ่งแวดลšอม สุขภาพและการพยาบาล การจัดการเรียนรูšจึงตšองผสมผสานความรูš

จากศาสตรŤสาขาตŠางๆ และความรูšพ้ืนฐานในการสืบคšน วิเคราะหŤ สังเคราะหŤ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม มีทักษะที่

จำเปŨนทางวิชาชีพอยŠางครบถšวน สามารถประยุกตŤใชšนวัตกรรมทางการพยาบาล   

 

วัตถุประสงคŤของหลักสูตร  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรŤ มุŠงผลิตบัณฑิตใหšมีคุณลักษณะ 

ดังตŠอไปนี้ 

 13.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  เคารพในศักดิ์ศรีความเปŨนมนุษยŤ มีความ 

รับผิดชอบ และมีความเอ้ืออาทร 

13.2 มีความรอบรูšในศาสตรŤทางการพยาบาลและศาสตรŤที่เก่ียวขšอง โดยเฉพาะศาสตรŤดšานการจัดทำ

นวัตกรรม สามารถประยุกตŤใชšในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานไดšอยŠางเหมาะสม และมีพื้นฐานเพียงพอ

สำหรับศึกษาตŠอในระดับสูงข้ึน 

 13.3 มีความสามารถในการคิดอยŠางมีวิจารณญาณ  คิดอยŠางเปŨนระบบ  และสามารถ 

แกšไขปŦญหาอยŠางสรšางสรรคŤทั้งสถานการณŤทางการพยาบาลและสถานการณŤอ่ืน   

 13.4 มีความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองคŤรวม ยึดผูšใชšบริการเปŨนศูนยŤกลาง โดยคำนึงถึงการใชšยา

อยŠางสมเหตุผล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใตšกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 13.5 สามารถใชšเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและการปฏิบัติการพยาบาลอยŠางมีประสิทธิภาพ  

 13.6 สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลไดš 

 13.7 มีภาวะผูšนำและมนุษยสัมพันธŤที่ดี  สามารถทำงานเปŨนทีมกับสหวิชาชีพ และมีความสามารถในการ

บริหารจัดการในองคŤกรทางสุขภาพ 

13.8 มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในวิชาชีพการพยาบาล และคุณคŠาแหŠงตน 

13.9 มีความสนใจใฝśรูš  พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยŠางตŠอเนื่อง   

 13.10 เปŨนพลเมืองดี  มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนพระประมุข  

 



การพัฒนาผลการเรียนรูšในแตŠละดšาน 

4.2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

1)  ผลการเรียนรูšดšานคุณธรรมจริยธรรม 

   1. มีความซื่อสัตยŤมีวินัยตรงตŠอเวลา 

   2. มีความรับผิดชอบตŠอตนเองและสังคม 

   3. สามารถใชšดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปŦญหาทางจริยธรรม 

   4. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิคณุคŠาความแตกตŠางและศักดิ์ศรีของความเปŨนมนุษยŤของผูšอ่ืนและ

ตนเอง 

   5. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะคำนึงถึงสŠวนรวมและสังคม 

   6. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตŠอวิชาชีพการพยาบาลตระหนักในคุณคŠาวิชาชีพและสิทธิของ

พยาบาล 

2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšพัฒนาการเรียนรูšดšานคุณธรรมจริยธรรม 

1. อบรมและปลูกฝŦงแนวคิดใหšนักศึกษาคำนึงถึงประเด็นทางจริยธรรมอยูŠ 

เสมอทั้งในการดำเนินชีวิตประจำวันและขณะปฏิบัติการพยาบาล 

2. จัดใหšมีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในรายวิชาทางการพยาบาล 

3. เนšนการเรียนรูšจากสถานการณŤจริงและจากบทบาทสมมติ 

4. จัดกิจกรรมสŠงเสริมจริยธรรมในแตŠและรายวิชาเชŠนการยกยŠองนักศึกษาที่ 

ทำความดีมีจิตอาสาเสียสละเพ่ือประโยชนŤแกŠสŠวนรวมมีความกตัญťูกตเวที 

3)  กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานคุณธรรมจริยธรรม 

 1. ประเมินระหวŠางเรียนจากการตรงตŠอเวลาของนักศึกษาในการเขšาชั้นเรียน 

การสŠงงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการรŠวมกิจกรรมความมวีินัยและความพรšอมเพรียงของนักศึกษา

ในการเขšารŠวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรความรับผิดชอบในหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายโดยผูšเรียนประเมินตนเองประเมนิ

โดยกลุŠมเพ่ือนอาจารยŤอาจารยŤพ่ีเลี้ยงในแหลŠงฝřกผูšใชšบริการและชุมชนโดยใชšวิธีการประเมินที่หลากหลายทั้งการ

สัมภาษณŤการสังเกตใชšแบบสอบถามสนทนากลุŠมแบบบันทึกแบบประเมินและแบบวัดที่เก่ียวขšอง 

 2.ประเมินภายหลังจากสำเร็จการศึกษาแลšวโดยใหšบัณฑิตประเมินตนเองประเมิน 

จากผูšใชšบัณฑิตโดยใชšแบบสอบถามสัมภาษณŤและสนทนากลุŠม  

 

 

 

 



4.2.2 ความรูš 

 1)  ผลการเรียนรูšดšานความรูš 

  1. มีความรอบรูšและความเขšาใจในสาระสำคัญของศาสตรŤที่เปŨนพื้นฐานชีวิตทั้งดšานสังคมศาสตรŤ

มนุษยศาสตรŤวิทยาศาสตรŤคณิตศาสตรŤและวิทยาศาสตรŤสุขภาพรวมถึงศาสตรŤอ่ืนที่สŠงเสริมทักษะศตวรรษ 21 

ตลอดถึงความเปŨนมนุษยŤที่สมบรูณŤ 

  2. มีความรูšและความเขšาใจในสาระสำคัญของศาสตรŤทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภŤ

อยŠางกวšางขวางและเปŨนระบบ 

  3. มีความรูšและความเขšาใจในระบบสุขภาพของประเทศและปŦจจัยที่มีผลตŠอระบบสุขภาพ 

  4. มีความรูšและตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เปŨนปŦจจุบันและสามารถนำผลการวิจัยมา

ใชšในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

  5. มีความรูšและความเขšาใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

  6. มีความรูšและความเขšาใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวขšองหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพและสิทธิผูšปśวย 

  7. มีความรูšความเขšาใจและเลือกใชšเทคโนโลยีดิจิทัลไดšเหมาะสมกับประเภทการใชšงานการ

สื่อสารและผูšรับสาร 
2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšพัฒนาการเรียนรูšดšานความรูš 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเนšนผูšเรียนเปŨนศูนยŤกลางโดยใหšนักศึกษาประเมินความ 

ตšองการการเรียนรูšของตนเองคšนควšาการสืบคšนดšวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูšจากเพ่ือนหรือแหลŠงเรียนรูšตŠางๆ 

2. ใชšกรณีศกึษาสถานการณŤตŠางๆเปŨนสŠวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนในทุก 

รายวิชาทางการพยาบาล 

3. จัดใหšเรียนจากประสบการณŤจริงและสถานการณŤจำลอง 

4. เรียนจากหšองปฏิบัติการแหลŠงฝřกและในชุมชน 

5. การสาธิตและการสาธิตยšอนกลับ 

6. การทำโครงการนวัตกรรม 

7. การสัมมนา 

8. บรรยายและการอภิปรายแลกเปลี่ยน 

9. การทำกิจกรรมกลุŠม 

10. การเรียนดšวยระบบe-learning 

 

 



3)  กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานความรูš 

1. การทดสอบยŠอย 

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3. ประเมนิจากรายงานการศึกษากรณศีึกษา 

4. ประเมนิจากโครงการ นวัตกรรมท่ีนำเสนอ 

5. ประเมนิจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

6. ประเมินจากการอภิปรายปากเปลŠา 

7. จัดระบบสŠงเสริมใหšมีการสอบความรูšรวบยอดกŠอนการสำเร็จการศกึษา 

4.2.3 ทักษะทางปŦญญา 

1)  ผลการเรียนรูšดšานทักษะทางปŦญญา 

   1. สามารถสืบคšนขšอมูลจากแหลŠงขšอมูลที่หลากหลายวิเคราะหŤและเลือกใชšขšอมูลในการอšางอิง

เพ่ือพัฒนาความรูšและแกšไขปŦญหาอยŠางสรšางสรรคŤ 

   2. สามารถคิดอยŠางเปŨนระบบคดิสรšางสรรคŤคิดอยŠางมีวิจารณญาณเพ่ือหาแนวทางใหมŠในการ

แกšไขปŦญหาการปฏิบัติงานและบอกถึงผลกระทบจากการแกšไขปŦญหา 

   3. สามารถใชšกระบวนการทางวิทยาศาสตรŤทางการวิจัยและนวัตกรรมในการแกšไขปŦญหาและ

การศึกษาปŦญหาทางสุขภาพ 

2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšในการพัฒนาการเรียนรูšดšานทักษะทางปŦญญา 

การสอนที่เนšนใหšผูšเรียนไดšฝřกทักษะการคิดและการแกšไขปŦญหาทั้งระดับบุคคลและกลุŠมใน

สถานการณŤทั่วไปและสถานการณŤที่เก่ียวขšองกับสุขภาพโดยใชšวิธีการสอนที่หลากหลายเชŠนการระดมสมองการ

อภิปรายกลุŠมการสะทšอนคดิการทำกรณีศึกษาการจัดทำโครงการการสรšางนวัตกรรมการใชšกระบวนการวิจัยการใชš

บทบาทสมมติการทำแผนที่ความคิดการสัมมนาการศกึษาอิสระและการใชšเกมสŤเปŨนตšน 

3)  กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานทักษะทางปŦญญา 

 1. การสอบวัดความสามารถในการคดิและแกšไขปŦญหาโดยใชšกรณีศกึษา 

 2. การอภิปรายกลุŠมการสัมมนาในกรณีศกึษา 

 3. การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะหŤอยŠางเปŨนระบบการศกึษาคšนควšาเชŠน

รายงานการวิเคราะหŤกรณศีกึษารายงานแผนที่ความคิดรายงานโครงการทางการพยาบาลสำหรับประเด็นปŦญหา

สุขภาพที่เลือกสรรนวัตกรรมทางการพยาบาล 

 

 

 



4.2.4 ทักษะความสัมพันธŤระหวŠางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  ผลการเรียนรูšดšานทักษะความสัมพันธŤระหวŠางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีปฏิสัมพันธŤอยŠางสรšางสรรคŤกับผูšรับบริการผูšรŠวมงานและผูšที่เก่ียวขšอง 

2. สามารถทำงานเปŨนทีมในบทบาทผูšนำและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณŤที่ 

หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยŠางเปŨนเหตุเปŨนผลและเคารพในความคดิเห็นของ 

ผูšอ่ืน 

4. แสดงออกถึงการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอยŠางตŠอเนื่อง  

2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšในการพัฒนาการเรียนรูšดšานทักษะความสัมพันธŤระหวŠางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. การอยูŠรŠวมกันของนักศึกษาขณะไปฝřกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรŠวมกัน 

2. กลยุทธŤการสอนที่เนšนการมีปฏิสัมพันธŤระหวŠางผูšเรียนกับผูšเรียนผูšเรียนกับผูšสอน 

ผูšเรียนกับผูšใชšบริการและผูšรŠวมทีมสุขภาพ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานเปŨนทีมเพ่ือสŠงเสริมการแสดงบทบาท 

ของการเปŨนผูšนำและผูšตาม 

4. จัดประสบการณŤการเรียนรูšในภาคปฏิบัติที่สŠงเสริมใหšทำงานเปŨนทีมมีโอกาสฝřกบทบาทหัวหนšา

ทีมและผูšรŠวมทีมและการแสดงออกของภาวะผูšนำหลากหลายสถานการณŤทั้งในคลินิกและในชุมชน 

5. การใชšเกมสŤการแสดงละครบทบาทสมมติ 

6. จัดประสบการณŤการเรียนการสอนที่สŠงเสริมการศึกษาคšนควšาดšวยตนเอง วิเคราะหŤความ

ตšองการเรียนรูšและการพัฒนาของตนเอง 

7. ใหšผูšเรียนกำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนการทำงานกลุŠมและมีสŠวนรŠวมในการ

ประเมินผล 

3) กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานทักษะความสัมพันธŤระหวŠางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินทักษะและความสามารถในการทำงานรŠวมกับกลุŠมเพ่ือนและทีมงานอยŠางมี

ประสิทธิภาพและสรšางสรรคŤ 

2. ประเมินบทบาทผูšนำและผูšตามบทบาทหัวหนšาทีมและผูšรŠวมทีมในสถานการณŤตŠางๆที่

กำหนดใหš 

3. ประเมินจากความสามารถในการตัดสินใจแกšไขสถานการณŤเฉพาะหนšาหรือสถานการณŤที่

กำหนด 

4. ประเมินจากการอภิปรายกลุŠมกิจกรรมเกมสŤบทบาทสมมติ 



5. ประเมินจากการแสดงออกถึงการตระหนักในความรับผิดชอบในการเรียนรูš ศึกษาคšนควšา

ดšวยตนเองความสนใจในการพัฒนาตนเองในดšานวิชาชีพอยŠางตŠอเนื่อง 

4.2.5 ทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ผลการเรียนรูšดšานทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1. สามารถประยุกตŤใชšหลักทางคณิตศาสตรŤและสถิติในการปฏิบัติงาน 

    2. สามารถสื่อสารดšวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

    3. สามารถใชšเทคโนโลยีสารสนเทศไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

    4. สามารถสื่อสารเพ่ือใหšผูšรับบริการไดšรับบริการสุขภาพอยŠางปลอดภัย 

2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšในการพัฒนาการเรียนรูšดšานทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชšเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จัดการเรียนการสอนใหšมีสถาณการณŤจำลองทางคณติศาสตรŤขšอมูลดิบที่ตšองใชšการคำนวณ

หรือวิเคราะหŤทางสถิติ 

2. จัดการเรียนการสอนที่มีการมอบหมายงานใหšคšนควšาดšวยสื่ออิเลคโทรนิกสŤ E-learning   

3. จัดประสบการณŤการเรียนรูšที่สŠงเสริมใหšผูšเรียนไดšใชšความสามารถในการวิเคราะหŤและเลือก

สารสนเทศและฝřกทักษะการนำเสนอขšอสารสนเทศดšวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูšฟŦงและเนื้อหาที่นำเสนอ 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนšนใหšผูšเรียนไดšฝřกทักษะการสื่อสารระหวŠางบุคคลท้ัง 

การพูดการฟŦงและการเขียนในกลุŠมผูšเรียนระหวŠางผูšเรียนและผูšสอนและบุคคลท่ีเกี่ยวขšองในสถานการณŤที่

หลากหลาย 

3)  กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานทักษะการวิเคราะหŤเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชš

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชšวิธีการหลากหลายทักษะการพูดการ 

เขียนการสังเกตการประเมินตนเองเพ่ือนประเมินเพ่ือนโดยใชšแบบฟอรŤมที่กำหนด 

2. ประเมินจากความสามารถในการนำเสนอตŠอชั้นเรียน 

3. ประเมินจากความสามารถในการคดิวิเคราะหŤจากงานที่มอบหมาย 

4. การทดสอบการวิเคราะหŤขšอมูลโดยใชšขšอสอบการทำรายงานกรณีและการวิเคราะหŤขšอมูลผล

การศึกษาวิจัย 

5. รายงานกรณีศึกษา 

6. โครงการทางการพยาบาลสำหรับประเด็นปŦญหาสุขภาพที่เลือกสรร 

  

 



4.2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1)  ผลการเรียนรูšดšานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภŤอยŠางเปŨนองคŤรวมเพื่อความปลอดภัยของ 

ผูšรับบริการภายใตšหลักฐานเชิงประจักษŤกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชšกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภŤ 

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภŤดšวยความเมตตากรุณาและเอ้ืออาทรโดยคำนึงถึง 

สิทธิผูšปśวยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. สามารถปฏิบัติทกัษะการพยาบาลไดšทั้งในสถานการณŤจำลองและในสถานการณŤจริง  

2)  กลยุทธŤการสอนที่ใชšในการพัฒนาการเรียนรูšดšานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1. การสาธิตและการสาธิตยšอนกลับ 

2. การฝřกปฏิบัติในหšองปฏิบัติการทางการพยาบาล 

3. การปฏิบัติในสถานการณŤจำลอง 

4. การฝřกปฏิบัติกับผูšปśวยจำลอง 

5. การสอนขšางเตียง 

6. การฝřกปฏิบัติในสถานการณŤจริงในสถานบริการทางสุขภาพทุกระดับและในชุมชนภายใตšการ

กำกับดูแลของอาจารยŤผูšสอนภาคปฏิบัติพยาบาลพี่เลี้ยง(preceptor)โดยมีการจัดรูปแบบการสอนดังนี้ 

- การประชุมปรึกษากŠอนและหลังการปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติการพยาบาลผูšปśวยเฉพาะรายหรือเปŨนกลุŠมบุคคลครอบครัว 

- การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 

- การอภิปรายกรณีศึกษาเปŨนรายบุคคลรายกลุŠม 

- การใหšสุขศึกษา 

- การใหšการปรึกษาทางสุขภาพ 

- การฝřกทำหนšาที่หัวหนšาทีมการพยาบาล 

- การฝřกทำหนšาที่ผูšรŠวมทีมการพยาบาล 

- การฝřกการบริหารจัดการในหอผูšปśวย 

7. การทำโครงการบริการวิชาการแกŠสังคมและ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนŤรŠวมกับอาจารยŤ 

3)  กลยุทธŤการประเมินผลการเรียนรูšดšานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1. การประเมินทักษะในหšองปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณŤจำลองสถานการณŤจริงโดยใชš

รูปแบบการประเมินผลดังนี้ 

- การสังเกตตามแบบฟอรŤมChecklist 



- การประเมินตนเองโดยการสะทšอนคิด 

- การสะทšอนกลับจากผูšปśวยอาจารยŤผูšสอนเพ่ือนและอาจารยŤชŠวยสอนภาคปฏิบัติ 

2. การสอบภาคปฏิบัติ 

3. การประเมินพฤติกรรมขณะฝřกปฏิบัติ 

4. ผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการโครงการที่เลือกสรรและ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนŤ 

5. การสรุปผลการศกึษาและอภิปรายกรณีศึกษาเปรียบเทียบทฤษฎีกับประสบการณŤจริงที่ไดšรับ 

    6. ผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการแกŠสังคมและ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญ 

 

อัตลักษณŤของบัณฑิต 

 สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

 

 

โครงสรšางของหลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนŠวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมŠนšอยกวŠา 138  หนŠวยกิต 

3.1.2 โครงสรšางหลักสูตร แบŠงเปŨนหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไมŠนšอยกวŠา 30  หนŠวยกิต 

1.1) กลุŠมวิชาภาษาและการสื่อสาร 12  หนŠวยกิต 

1.2) กลุŠมวิชามนุษยศาสตรŤ 6  หนŠวยกิต 

1.3) กลุŠมวิชาสังคมศาสตรŤ 6  หนŠวยกิต 

1.3) กลุŠมวิชาคณิตศาสตรŤ วิทยาศาสตรŤและเทคโนโลย ี 6  หนŠวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไมŠนšอยกวŠา 102  หนŠวยกิต 

            2.1)  กลุŠมพ้ืนฐานวิชาชีพ 19 หนŠวยกิต 

            2.2)  กลุŠมวิชาชีพ 83 หนŠวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมŠนšอยกวŠา  6  หนŠวยกิต 



 


